Anexa nr.2 laH.C.L. nr. 52/2025

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Primaria Municipiului
Sighetu Marmatiei pentru ocuparea functiei de manager la
Centrul Cultural Sighetu Marmatiei

Perioada de management este de 4 ani ( in intervalul de minimum 3 ani si maximum 5
ani), incepand CU data semnarii contractului (2025 — 2029)

I. Obiectivele institutiei

I.1.Subordonare

In temeiul prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 118 /2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, Centrul Cultural Sighetu Marmatiei functioneaza in
subordinea Consiliului Local Sighetu Marmatiei ca asezamant cultural.

Centrul Cultural Sighetu Marmatiei a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Local nr.10 /2013.
Finantarea Centrului Cultural se realizeaza din venituri proprii, subventii de la bugetul local .

1.2.0biectivele institutiei conform actului de organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt

urmatoarele:

» pastrarea specificului zonal si al cerintelor populatiei pe care o deserveste, prin programele de
scolarizare;
conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului cultural si national;
stimularea creativitatii si a talentului cursantilor prin metode specifice;
invatarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;
cultivarea valorilor §i autenticitdfii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile;
organizarea si desfasurarea de activitdti de invatamant artistic in toate domeniile (muzical, arte
plastice, coregrafie,etc.);
educatia permanenta i formarea profesionald continua de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie;
organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau divertisment: festivaluri, concursuri,
seminarii, targuri, etc.
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I1. Misiunea institutiei - Centrului Cultural Sighetu Marmatiei este aceea de a cerceta, colectiona
si tezauriza date s1 valori reprezentative pentru dezvoltarea actuala a culturii traditiionale, de a cerceta
si acumula un patrimoniu propriu al creatiei contemporane asigurand fundamentarea stiintifica a
strategiei culturale in acest domeniu, de a promova si valorifica cultura traditionald, de a organiza
spectacole si manifestari culturale, artistice si educative intr-un mod unitar la nivel de municipiu, de
formare si perfectionare a interpretilor si creatorilor in toate domeniile artistice, de a pastra si imbogéti
patrimoniul cultural prin programe de invatamant artistic in domeniul educatiei permanente, culturii
traditionale si al creatiei populare.

Conform legislatiei specifice in vigoare, in scopul de a raspunde nevoilor culturale ale
priveste:

a) sprijind activitatea asezamintelor culturale in domeniul formarii formatorilor si al perfectionarii

personalului de specialitate;



b) realizeaza programe de educatie permanenta in parteneriat cu institutiile de specialitate din tara
si straindtate;

C) initiaza si sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

d) efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugaresti
traditionale;

e) initiaza si aplica programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugaresti traditionale;

f) asigurd asistenta de specialitate si organizeaza cursuri de perfectionare pentru personalul
incadrat Tn agsezamintele culturale care functioneaza la nivel local in conditiile legii.

I11. Date privind evolutiile economice si socio-culturale ale comunitatii in care
institutia isi desfasoara activitatea

Centrul Cultural Sighetu Marmatiei este renumit in intreaga lume pentru bogatia si diversitatea
artei traditionale. Jocurile, cantecele, portul popular, mestesugurile, datinile si obiceiurile autentice si
de mare valoare artistica fac parte, inca din viata cotidiana a locuitorilor.

De-a lungul timpului, Centrul Cultural si-a creat o traditie in legatura cu activitatile cultural-
artistice, organizandu-se evenimente pentru toate categoriile de public.Un efort deosebit s-a despus
pentru a perpetua traditia si obiceiurile mostenite prin intermediul poeziei, a cantecului, a dansului, a
artelor vizuale. Cu toate acestea, viata contemporand maramuresand cautd sa completeze puternica
mostenire de folclor cu o varietate de initiative culturale, incepand cu muzica clasica si continuand cu
literatura, dans sau teatru.

Traim intr-o societate deschisa, integratd in comunitatea europeand. Efectele globalizarii se arata
printr-o economie deschisa si competitiva, dar si printr-un peisaj cultural larg si divers, care
functioneaza pe baza sintagmei “unitate in diversitate”.

In consecintd, are deosebita importanta protejarea si promovarea valorilor si specificului cultural.
Maramuresul istoric avand traditie culturald, intelectuala si sociald, este pregatit pentru a face fata
acestor noi provocari.

Ne aflam intr-o lume de un dinamism deosebit generat de provocarile societatii informationale.
Acest fenomen se datoreazd accesului la informatii si carti puse la dispozitia publicului larg prin
accesul la internet, si prin celelalte forme diverse de media culturale. Aceste tendinte deja isi arata
influenta si in mediul economic si socio-cultural romanesc actual.

V. Dezvoltarea specifica a institutiei
Documentele de referinta, necesare analizei:
- Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural Sighetu Marmatiei si
organigrama prevazut in anexa nr.1;
- Statul de functii al Centrului Cultural Sighetu Marmatiei — prevazut in anexa nr. 2;
- Bugetul aprobat al Centrului Cultural Sighetu Marmatiei — pe ultimii trei ani : 2022, 2023,
2024 prevazut in anexa nr.3.

4.1. Scurt istoric al institutiei
Centrul Cultural Sighetu Marmatiei a fost infiintat prin Hotararea de Consiliul Local Sighetu
Marmatiei nr.10 / 2013 si a functionat pana in anul 2017 cu sediul la fostul Palat Cultural. Centrul
Cultural s-a format prin unificarea administrativa a trei directii carea S-au transformat in servicii,
respectiv: Biblioteca municipala ,,Laurentiu Ulici’’, Casa municipald de Cultura si Scoala de Arta
”Gheorghe Chivu”.
Din anul 2017 fiecare servicu a fost mutat in cate un sediu respectiv:
- Biblioteca municipala ,,Laurentiu Ulici’’- str. Bogdan Voda, nr.118
- Casa municipala de Cultura- str.P- ta Libertatii, nr.24 A
- Scoala de Arta ”Gheorghe Chivu” — str.Traian, nr. 1-3
Scoala de Arta ”Gheorghe Chivu” este una din cele mai vechi scoli de artd din Romania
infiintatd Tn anul 1867 respectiv acum 154 de ani in resedinta de atunci a comitatului Maramures,
respectiv Sighetu Marmatiei.



Dupa al 2-lea rdzboi mondial, in perioada comunista a fost transformata in scoald populard de
artd (anul1948), apoi dupa 1989 sd primeasca numele de Scoala de Arta “Gheorghe Chivu”.A fost si
este o institutie prestigioasa a municipiului nostru cu o pleiada de absolventi care au devenit celebri In
cultura nationala.

Diplomele de absolvire a scolii de arta sunt recunoscute la nivel national si European, motiv
pentru care 1n actualul ROF si-a mentinut statutul de scoald cu incadrarea personalului specific.

Centrul Cultural Sighetu Marmatiei este in prezent o institutie publicd de culturd, cu
personalitate juridica independenta si este finantata din venituri proprii si din subventii alocate din
bugetul local, prin bugetul Consiliului Local Sighetu Marmatiei.

In prezent conducerea este asiguratd de un manager interimar numit prin Dispozitia nr. 46 din
21.02.2025 emisa de Primarul Municipiului Sighetu Marmatiei, pana la ocuparea functiei prin
concursul de proiecte de management.

Managerul raspunde de organizarea si functionarea institutiei, reprezintd centrul cultural in
relatii cu alte institutii, persoane fizice si juridice. In anumite situati managerul poate delega atributiile
sale de reprezentare unui alt membru al consiliului de administratie.

Atributiile conducerii conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrul
Cultural Sighetu Marmatiei sunt urmatoarele:

* asigura conducerea activitdtii curente a institutiei;

* coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a institutiei — este ordonator tertiar de credite ;

* desfasoard nemijlocit una dintre activitatile de profil avand drept scop Intocmirea de programe

de revitalizare si invatare a meseriilor traditionale cum ar fi: oldritul, ceramica, tesut, cusut, zgardane,
tesut covoare din land vopsitd vegetal precum si programe de revitalizare si promovare a unor
activitati populare traditionale cum ar fi muzica;

*  reprezintd instituia in relatiile cu Consiliul Local, Ministerul Culturii si Cultelor si cu alte
organizatii din tard sau strainatate;

* elaboreaza strategii si programele de activitate si coordoneaza indeplinirea lor;

* raspunde de activitatea teritoriala a institugiei;

* se ingrijeste de constituirea si conservarea patrimoniului de valoari si a bazei documentare a
institutiei;

stimuleaza si evidentiaza activitatea creatorilor de arta din toate sectoarele cu caracter artistic;
coordoneaza colectionarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiilor artistice;

raspunde de buna pastrare a arhivei;

propune spre aprobare Consiliului Local Organigrama si Statul de functii;

numeste si elibereaza din functii, conform legii, personalul din subordine;

incheie contracte de munca pe duratd determinatd sau nedeterminata cu salariatii institutiei, in urma
concursurilor pentru ocuparea posturilor, conform statului de functii aprobat de Consiliul Local;
aproba angajarea de colaboratori in conditiile legii;

elaboreaza regulamentul de organizare si functionare si il supune aprobarii Consiliului Local;
prezinta ori de cate ori este nevoie rapoarte de activitate, ordonatorului principal de credite;
organizeaza activitatea de educatie permanentd in conformitate cu legislatia in vigoare;

elaboreaza regulamentul de ordine interioara si il supune avizarii Consiliului de Administratie,
raspunzand de respectarea acestuia;

* coordoneza si raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii $i prevenirea si stingerea
incendiilor;

* 1a orice masuri, conform prevederilor legale, pe care le considera necesare pentru buna desfasurare a
activitatii generale specifice;

* raspunde de buna gospodarire a fondurilor banesti si a mijloacelor materiale aflate in administrarea
institutiei;

* hotaraste masuri disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine in concordanta cu
legislatia n vigoare;

* informeaza consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite i a prestatiei colectivului
pe care il conduce, stabilind mésuri corespunzdtoare pentru imbunatatirea activitatii;

* aproba toate documentele financiar-contabile care necesitd semnatura sa, conform legislatiei in
vigoare;
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* raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal dupa caz pentru exactitatea, legalitatea
documentelor intocmite si raportate;

In exercitarea sarcinilor si atributiilor ce-i revin, managerul Centrului Cultural Sighetu Marmatiei
emite decizii;
* intocmeste si aproba fisele postului pentru personalul salariat in conformitate cu prevederilor legale;
* prezintd anual un raport de activitate in fata Consiliului Local Sighet;
* stabileste impreund cu consiliul profesoral taxele de scolarizare si le supune spre aprobare
Consiliului de administratie al institutiei.
* stabileste masuri privind implementarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de
managament/control intern pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial conform OMFP nr.
808/08.07.2015.
* aproba sau respinge pentru intregul personal cumulul sau plata pind la 360 ore suplimentare anual
conf. Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 - privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice si al Legii 53/2003 — Codul Muncii
* aplica in activitatea institutiei documentele de stat, Ordinele si instructiunile Consiliului Local
Sighetul Marmatiei, Ministerului Culturii si Patrimoniului National, prevederile Legii 53/2003 - Codul
Muncii, OUG. 118/28 decembrie 2006 - Ordonanta de urgenta privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activititii asezamintelor culturale, HG. 250/1992 - Hotarire privind concediul de odihna
si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit din
unitatile bugetare, Legii 1/2011 — Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 - privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri public, Legea 273/2006- Legea privind finantele publice locale, Hotararile si Dispozitiile
Consiliului Local Sighetul Marmatiei, Dispozitiile si indicatiile Comisiei Locale pentru Cultura.

Consiliul de Administratie, asa cum este prevazut in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Centrul Cultural Sighetu Marmatiei este compus din:

-presedinte — managerul institutiei;

- membrii: - reprezentant al compartimentului financiar contabil;

- doi reprezentanti ai Consiliului Local, respectiv ai Primarului;

- doi reprezentanti ai Centrului Cultural, alesi prin vot, din randul angajatilor;

- secretar, prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de
Presedinte.

Consiliul de Administratie se intruneste la sediul institutiei semestrial sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sdi. Ordinea de zi si
problemele dezbitute se consemneaza in registrul de procese verbale. In exercitarea atributiilor sale,
consiliul de administratie adopta hotarari.

Atributiile Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

a) analizeaza si aproba programele de activitate, hotarand directiile de dezvoltare ale celor 3 servicii
din cadrul Centrului Cultural Sighetu Marmatiei.

b) aproba colaborarile asezamantului cultural cu alte institutii din tard si din strainatate

c) aproba taxele de scolarizare, taxe cursuri , etc.

d) aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei

e) analizeaza si propune modificdri ale Regulamentului de Organizare si Functionare si ale structurii
organizatorice ale institutiei

f) analizeaza si aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit
legii

g) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobd tematica de
concurs

h) urmareste buna gospodarire si folosirea mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luand
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite

i) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale In vigoare

J) alte atributii n conformitate cu reglementarile in vigoare.



4.2 Criterii de performanta ale institutiei in ultimi trei ani:
Biblioteca municipala ,,Laurentiu Ulici”’

Nr | Indicatori de performanta Anul Anul

crt 2022 2023
Cheltuieli beneficiar(subventi +

L venituri- cheltuieli d((e capital 705 790.000

2 Fonduri nerambursabile atrase - -

3 Numar de activitati specifice 18 35

4 Numér’ de aparitii media( fara 18 20
comunicate in presd)

5 Numarul de beneficiarii neplatitori 4793 5000

6 Numarul de beneficiarii platitori - -

7 Numarul de expozitii/Nr de evenimente 18 20

8 Numarul de proiecte/ actiuni culturale 18 20

9 Venituri proprii din activitatea de baza - -

10 Venituri proprii din alte activitatii - --

Casa municipala de Cultura + Scoala de Arta ”Gheorghe Chivu

Nr | Indicatori de performanta Anul Anul

crt 2022 2023
Cheltuieli beneficiar(subventi +

1 venituri- cheltuieli dt(e capital’ 2.105.000 2.583.340

2 Fonduri nerambursabile atrase 100.000 60.000

3 Numar de activitati specifice 35 45

4 Numér. de aparitii media( fara 30 40
comunicate 1n presd)

5 Numarul de beneficiarii neplatitori 15.000 15.000

6 Numarul de beneficiarii platitori 359 390

7 Numarul de expozitii/Nr de evenimente 10 15

8 Numarul de proiecte/ actiuni culturale 50 60

9 Venituri proprii din activitatea de baza 182.000 210.000

10 Venituri proprii din alte activitatii 70.000 35.500

Casa municipala de Cultura + Scoala de Arta ”Gheorghe Chivu + Biblioteca municipala
,,Laurentiu Ulici”’

Nr | Indicatori de performanta Anul

crt 2024
Cheltuieli beneficiar(subventi + venituri- cheltuieli

N Prrpoeni (subvent 3.045.913

2 Fonduri nerambursabile atrase 254.000

3 Numar de activitati specifice 80

4 Numar de aparitii media( fara comunicate in presa) 70

5 Numarul de beneficiarii neplatitori 20.000

6 Numarul de beneficiarii platitori 400

7 Numarul de expozitii/Nr de evenimente 35

8 Numarul de proiecte/ actiuni culturale 9018

9 Venituri proprii din activitatea de baza 219.000
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‘ 10 ‘ Venituri proprii din alte activitatii ‘ -

4.3 Scurti descriere a patimoniului institutiei (sediu, spatii, dotirii)

Centrul Cultural Sighetu Marmatiei a fost infiintat prin Hotararea de Consiliul Local Sighetu
Marmatiei nr.10 / 2013 si a functionat pana in anul 2017 cu sediul la fostul Palat Cultural. Centrul
Cultural s-a format prin unificarea administrativa a trei directii carea s-au transformat in servicii si
anume: Biblioteca Municipala ,,Laurentiu Ulici’’, Casa Municipala de Cultura si Scoala de Arta
”Gheorghe Chivu”.

Din anul 2017 fiecare servicu a fost mutat in cate un sediu respectiv:

- Biblioteca Municipala ,,Laurentiu Ulici’’- str. Bogdan Voda, nr.118

- Casa Municipala de Cultura- str.P- ta Libertatii, nr.24 A

- Scoala de Arta ”Gheorghe Chivu” — str.Traian, nr. 1-3
In prezent Scoala de Arta ”Gheorghe Chivu” functioneaza cu 11 clase organizate cu 3-5 ani de studii
si 13 discipline respectiv: pian, chitard, vioara, coregrafie, canto, percutie, muzica usoara, arte plastice,
iconografie, canto popular, saxofon, arta populara.

Biblioteca Municipala ,,Laurentiu Ulici’’, situata pe str. Bogdan Voda, nr.118 (fosta Scoala
nr.4), ofera utilizatorilor cladire eleganta si structura dupa nevoiele categoriilor de interese: la parter
se afla Sala de lectura si Sectia Tmprumut carte pentru adulti, ambele cu depozite de carte menite sa
ofere informatii din cele mai variate domenii iar la etaj se gaseste sectia pentru copii, destinata lecturii
si activitatilor celor mai mici cititori.

Institutia are o sectie externa in satul Manastirea, comuna Giulesti, cu specific mester popular in
tesut, cusut, confectionat costume populare traditionale si zgardane. Produsele sectiei sunt apreciate in
zona si la targurile nationale si internationale a mesterilor populari. Totodata aceste produse sunt
valorificate de institutie prin magazinul propriu. Conform obiectivelor si misiunii Scolii de Arta
produsele sunt confectionate in stil traditional conservand mostenirea etnografica a zonei
Maramuresului Istoric.

4.4 Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani

Nr Denumirea programului Anul
crt 2022
Ziua culturii nationale 172 de ani de la nasterea poetului national “Mihai
Eminescu” . .
1 Organizeaza: Casa de Cultura 15 lanuarie
Scoala de Arta ,,Gheorghe Chivu “
Biblioteca Municipala ,, Laurentiu Ulici “
Repere aniversare
2 Convorbiri literare despre scriitorii: loan Slavici si lon Minulescu 18 ianuarie

Organizeazé: Casa de Cultura
Biblioteca Municipala ,,Laurentiu Ulici

Ziua unirii principatelor romane

3 Organizeaza: Casade Culturd . 24 ianuarie
Scoala de Arta ,,Gheorghe Chivu “
Biblioteca Municipala ,, Laurentiu Ulici “

Simpozion - 82 de ani de la nasterea poetului “Ion Tuga”

4 Organizeaza: Casa de Cultura 29 ianuarie
Biblioteca Municipala ,,Laurentiu Ulici “

“Batalia cartilor”- concurs national de lectura

. T . o 7 -11 februarie
Orgamzeaza: Biblioteca Municipala ,,Laurentiu Ulici

Sala de conferinte a Centrului Cultural
6 | &7 de ani de la nasterea poetului roman din basarabia “Grigore Vieru”

Organizeaza: Casa de Cultura
Biblioteca Municipald ,,Laurentiu Ulici

14 februarie

Repere aniversare
7 | Convorbiri literare despre scriitorii : Grigore Alexandrescu , Marin
Sorescu si Geo Bogza

22 februarie




Organizeaza: Casa de Cultura
Biblioteca Municipala ,,Laurentiu Ulici “

De dragobete ne imbracam de sarbatoare

8 Organizeaza: Casa de Cultura 24 februarie
Scoala de Artd ,,Gheorghe Chivu “
Biblioteca Municipala ,, Laurentiu Ulici “
9 Pentru tine, primavara! 1-8 martie
Organizeazé: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
10 Expozitie - legendele martisorului 4 martie
Organizeaza: Casa de Cultura
11 Spectacol dedicat zilei femeii 7 martie
Organizeaza: Casa de Cultura
12 Spectacol dedicat zilei femeii 8 martie
Organizeazé: Scoala de Arta “Gheorghe Chivu”
Ziua mondiala a poeziei
Vitrina de carte — Expozitie de carte cu operele marilor poeti romani si
13 | internationali 21 martie
Organizeazé: Casa de Cultura
Biblioteca Municipald ,,Laurentiu Ulici
Repere aniversare
14 | Convorbiri literare despre scriitorii nascuti in luna martie 31 martie
Organizeaza: Casa de Cultura
Biblioteca Municipala ,,Laurentiu Ulici “
15 Saptamana lectqrii si a cartii pentru copii 1-8 aprilie
Orgamzeazé: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
Repere aniversare
Convorbiri literare despre scriitorii : Octavian Goga, Fanus Neagu, Emil
16 | Cioran, Camil Petrescu, Madga Isanos, Veronica Micle, Stefan Augustin 11 aprilie
Doinas
Organizeaza: Casa de Cultura
Biblioteca Municipald ,,Laurentiu Ulici
17 Talente Sighetene - Concurs literar - Tinere talente, editia a-V-a 14 aprilie
Organizeazd: Casa de Cultura
18 Festival concurs de pficesne 19-20 aprilie
Organizeaza: Casa de Cultura
Simpozion - ziua internationala a cértii si a bibliotecarului- Expozitie de
19 | carte 21 aprilie
Organizeazé: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
20 Lumina din lumina- Expozitie de icoane pe sticla si arta populara 26 aprilie
Organizeazé: Scoala de Arta “Gheorghe Chivu”
Pasti in maramures
21 Organizeaza: Consiliul Local, Primaria, 26 aprilie
Centrul Cultural Sighetu Marmatiei
Ziua Internationald a Dansului
22 Organizeaza: Casa de Cultura 29 aprilie
Scoala de Artd “Gheorghe Chivu
23 Cen_aclu literar Talente Sighetgne - Convorbiri literare despre scriitorii : 3 mai
Lucian Blaga si Tudor Arghezi
24 Ziua Europei - Ziua Indepen_dentei _ 9 mai
Depunerea de coroane de flori la monumentele eroilor
Ziua mondiald a dezvoltdrii culturale antologia poetilor din Maramuresul
o5 | istoric 20 mai
Organizeazé: Biblioteca Municipald “Laurentiu Ulici”
Casa de Cultura
26 Spectacol de varietati 21 mai

Organizeaza: Casa de Cultura



https://ro.wikipedia.org/wiki/Ziua_Europei

Scoala de Artd “Gheorghe Chivu “ si alti invitati.

Spectacol dedicat zilei internationale a copilului

27 Organizeazé: Scoala de Artd “Gheorghe Chivu* 1 iunie
Casa de Cultura
O poveste pentru ziua ta, copil drag! -
28 | ~P pentrtl ziua ta, copiidrag: o 1-3 iunie
Organlzeaza: Biblioteca municipald “laurentiu ulici”
Festivlul concurs de interpretare vocala si instrumentala "VIOREL
29 | COSTIN" 24 iunie
Organizeaza: Casa de Cultura
30 89 de ani de la nasterea scriitorului “ALEXANDRU IVASIUC” 12 iulie
Organizeaza: Casa de Cultura
Festivalul Medieval,editia a XI-a Parcul central o
31 Organizeaza: Consiliul Local, Primaria, 29-31 iulie
Centrul Cultural Sighetu Marmatiei
39 Simpozion in memoria lui “VIOREL COSTIN”
Organizeaza: Centrul Cultural Sighetu Marmatiei 10 august
Festivalul concurs “FLOARE DE COLT, editia a - X-a 19-21 august
33 Organizeazé: Consiliul Local, Primaria,
Centrul Cultural Sighetu Marmatiei
Inceput de stagiune a ansamblului folcloric “MARA” — SIMPOZION :
34 ) y _ . 14 septembrie
Orgamzeaza: Centrul Cultural Sighetu Marmatiei
Simpozion — in memoria poetilor maramureseni .
35 P . 14 poct 3§ ’ 22 septembrie
Organizeaza: Casa de Cultura
36 Festival international de poezie, editia a 50-a 24-26
Organizeaza: Casa de Cultura septembrie
Ziua bunicilor - seara culturala — armonii de toamna — Cenaclul .
37 . g i} 01 octombrie
Organizeaza: Casa de Cultura
Expozitie de desene “povestea prin ochii mei — viata in pandemie .
3g | “XPozh nie “povestea prin ochil 1 ‘aia mp 1-31 octombrie
Organizeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici
Remember: Academicianul Dr. Mihai Pop si maramuresul (23 de ani de
39 | la moartea folcloristului) 8 octombrie
Organizeaza: Centrul Cultural Sighetu Marmatiei
Spectacol cu tineri interpreti .
40 | P | nterpret 5 14 octombrie
Organizeaza: Casa de Cultura
a1 Zilele bibliotecii municipale “LAURENTIU ULICI” 16-17
Organizeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici” noiembrie
Concurs de interpretare a muzicii populare,concerte, festival concurs 93.95.
42 | “VIOREL COSTIN” . .
. 5 noiembrie
Organizeaza: Casa de Cultura
43 Aniversarea ansamblului folcloric “Mara”, 53 de ani de activitate 26-27
Organizeaza: Casa de Cultura noiembrie
44 Festival de dans “CHRIS — TEENS” 26-28
Organizeazé: clasele de coregrafie a Scolii de Artd “Gheorghe Chivu” noiembrie
Obiceiuri de sfantul Andrei . .
45 } g 29 noiembrie
Organizeaza: Casa de Cultura
Monumentul acad. “IOAN MIHALYI DE APSA” Ziua nationala a
46 | Romaniei o 1 decembrie
Orgamzeaza: Centrul Cultural Sighetu Marmatiei
Scoala de arta ,,Gheorghe Chivu”
Galeria de arta a Centrului Cultural- Concurs de pictura ,,Gheorghe Chivu” :
47 . N , 2 decembrie
Orgamzeaza: Scoala de Artd “Gheorghe Chivu”
Colinde (Sfantul Nicolae -
48 ( . N ) , o 5 decembrie
Orgamzeaza: Centrul Cultural Sighetu Marmatiei
49 | Festivalul de datini “MARMATIA “ editia a -54-a 27-28
decembrie

Organizeazé: Consiliul Judetean Maramures, Consiliul Local Sighetu
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| Marmatiei, Primaria municipiului, Centrul Cultural Sighetu Marmatiei, Muzeul Maramuresului.

Nr Denumirea programului Anul
crt brog 2023
Ziua culturii nationale - 172 de ani de la nasterea poetului nationa
“Mihai Eminescu” . .
1 Organizeaza: Casa de Culturd 15 lanuarie
Scoala de Arta ,,Gheorghe Chivu”
Biblioteca Municipald “Laurentiu Ulici”
Ziua Unirii Principatelor Romane
2 Organizeaza: Scoala de Arta “Gheorghe Chivu* 24 ianuarie
Casa de Cultura
(14 -1 — 99 . =~
3 Batalia Car‘gllo.r C?ncurs National de Lectura 711 februarie
Orgamzeaza: Biblioteca Municipala ,,Laurentiu Ulici”
Sala de conferinte a Centrului Cultural
87 de ani de la nasterea poetului ROMAN din BASARABIA “Grigore .
4 C ’ 14 februarie
Vieru
Organizeaza: Casa de Cultura
De Dragobete ne imbracam de sarbatoare
S Organizeazé: Scoala de Arta “Gheorghe Chivu* 24 februarie
Casa de Cultura
6 Pentru tine, primavara!
Organizeazé: Biblioteca Municipala ,,Laurentiu Ulici” 1-8 martie
Cartea lunii .
7 . . . S 2 martie
Organizeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici
Expozitie - legendele martisorului .
8 pozt gen . T 3 martie
Organizeaza: Casa de Cultura
Spectacol dedicat zilei femeii .
9 ) .. 8 martie
Organizeaza: Casa de Cultura
Zilele francofoniei i
10 . S o o 18 martie
Organlzeaza. Biblioteca Municipala ,,Laurentiu Ulici”
Ziua mondiala a poeziei, talente sighetene - Editia a -VI-a
11 Organizeaza: Casa de Cultura 21 martie
Biblioteca Municipala ,,Laurentiu Ulici”
Ziua mondiala a teatrului .
12 . 9 27 martie
Organizeaza: Casa de Cultura
Cartea lunii -
13 . . . o 3 aprilie
Organizeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
Saptamana lecturii si a cartii pentru copii -
14 | > urii st a cartii pentru cop - 3-7 aprilie
Organizeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
Festival - concurs de cantece religioase -
15 . y 8 aprilie
Organizeaza: Casa de Cultura
,,Lumina din lumina” .
16 ) _ . 13 aprilie
Orgamzeaza: Scoala de Artd “Gheorghe Chivu*
17 Simpozion - ziua internationala a cartii si a bibliotecarului 21 aprilie
Organizeazé: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici P
Ziua internationald a dansului
18 Organizeazé: Scoala de Artd “Gheorghe Chivu* 28 ap““e
Casa de Culturd
Cartea lunii .
19 . . . N 2 mai
Organizeaza: Biblioteca Municipald “Laurentiu Ulici”
Ziua independentei- Ziua victoriei -Ziua europei
20 Organizeazé: Consiliul Local, Primaria Sighet, 9 mai
Casa de Cultura
Concursul de interpretare vocala si instrumentald a cantecului popular .
21 P ’ pop 20-21 mai

,,Viorel Costin”
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Organizeaza: Casa de Cultura

22 | Ziuaeroilor
Organizeazé: Consiliul Local, Primaria Sighet, 25 mai
Casa de Cultura
Spectacol dedicat zilei internationale a copilului
23 Organizeazé: Consiliul Local, Primaria Sighet, liunie
Centrul Cultural
O poveste pentru ziua ta, copil drag! -
24 P pentr L P g S 1-3 iunie
Organizeaza: Biblioteca Municipald “Laurentiu Ulici”
Cartea lunii -
25 . - o S 2 iunie
Organlzeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
Ziua Internationala a Iei/ Sanzienele
26 Organizeaza: Scoala de Arta “Gheorghe Chivu® 24 iunie
Casa de Cultura
Cartea lunii -
27 . . L o 3iulie
Organlzeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
90 de ani de la nasterea scriitorului “Alexandru Ivasiuc”
28 Organizeazi: Casa de Cultura 12 iulie
Biblioteca Municipald “Laurentiu Ulici”
29 | Activitati recreative 17-21 iulie
Activitati recreative
30 Organizeaza: Casa de Cultura 24-28 iulie
Scoala de Arta ,,Gheorghe Chivu”
Biblioteca Municipald “Laurentiu Ulici”
Cartea lunii
31 . . . N 2 august
Organizeaza: Biblioteca Municipald “Laurentiu Ulici”
Ziua mondiala a tineretului
32 . - _ . 12 august
Orgamzeaza: Centrul Cultural Sighetu Marmatiei
Cartea lunii .
33 . . . o 4 septembrie
Organizeaza: Biblioteca Municipald “Laurentiu Ulici”
Inceput de stagiune a ansamblului folcloric ,,Mara” — simpozion .
34 p gl g _ o P 14 septembrie
Orgamzeaza: Centrul Cultural Sighetu Marmatiei
35 | Simpozion in memoria poetilor maramureseni 22 septembrie
Ziua internationalda a persoanelor varstice .
36 U p 1 octombrie
Organlzeaza. Casa de Cultura
Simpozion-,,Romania intre traditie si viitor”
37 | “Remember: academicianul Dr. Mihai Pop si Maramuresul (23 de ani de
la moartea folcloristului .
! - ) . . 6-7 octombrie
Organizeaza: Centrul Cultural Sighetu Marmatiei
Spectacol cu tineri interpreti vocali si instrumentali .
38 P : - rpret 3 12 octombrie
Organizeaza: Casa de Cultura
Cartea lunii .
39 . . . o 19 octombrie
Organizeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
Cartea lunii i .
40 . . . o 2 noiembrie
Orgamzeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
a1 Expozitie de picturd, sculptura, grafica si fotografie %0-11 _
Organizeaza: Casa de Cultura noiembrie
42 Zilele bibliotecii municipale “Laurentiu Ulici” 16-17
Organizeazé: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici” noiembrie
43 Aniversarea ansamblului folcloric ,,MARA”, 55 de ani de activitate 25-26
Organizeaza: Casa de Cultura noiembrie
44 Festival de dans ,,CHRIS — TEENS” 26-28
Organizeaza: Scoala de Arta “Gheorghe Chivu noiembrie
Obiceiuri de sfantul andrei . .
45 29 noiembrie

Organizeazé: Casa de Cultura
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Ziua nationala a romaniei monumentul acad. ,,IOAN MIHALY I DE
29
46 | APSA ' 1 decembrie
Organizeaza: Casa de Cultura
Scoala de Artd “Gheorghe Chivu“
Concurs de pictura ,, GHEORGHE CHIVU”galeria de arta a centrului _
47 | cultural 2 decembrie
Organizeazé: Scoala de Arta “Gheorghe Chivu*
Cartea lunii .
48 . S . o 4 decembrie
Organizeaza: Biblioteca Municipald “Laurentiu Ulici”
49 Poveste de craciun 5-31
Organizeaza: Casa de Cultura decembrie
Spectacol de colinde (sfantul nicolae)
50 Organizeazé: Consiliul Local, Primaria Sighet, 5 decembrie
Centrul Cultural
51 Cu colinda la biblioteca 11-15
Organizeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici” decembrie
NOAPTE DE VIS” .
52 | ” ) . § . 16 decembrie
Orgamzeaza: Scoala de Artd “Gheorghe Chivu*
NF Denumirea programului Anul
crt prog 2024
Ziua culturii nationale 173 de ani de la nasterea poetului national
L 3 p !
1 | “MIHAI EMINESCU” 1 ianuarie
Organizeaza: Casa de Cultura
Ziua unirii principatelor romane
2 Organizeazé: Scoala de Artd “Gheorghe Chivu* 24 ianuarie
Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
Casa de Cultura
Cartea lunii i .
3 ) . . S 29 ianuarie
Organizeaza: Biblioteca Municipald “Laurentiu Ulici”
89 de ani de la nasterea poetului roméan din basarabia ,, GRIGORE
29
4 | VIERU . 5 14 februarie
Organizeaza: Casa de Cultura
Scoala de Artd “Gheorghe Chivu“
De dragobete ne imbracam de sarbatoare
S Organizeaza: Casa de Cultura 24 februarie
Scoala de Artd “Gheorghe Chivu“
Atelier de martisoare .
6 o - 27 februarie
Organlzeaza. Casa de Cultura
Cartea lunii .
7 ) - . o 28 februarie
Organizeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
Pentru tine, primavara! .
8 > brin o . N 1-8 martie
Organizeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
Expozitie - legendele martisorului .
9 pozil ger L 7 martie
Organizeaza: Casa de Cultura
Spectacol dedicat zilei femeii
10 Organizeazé: Scoala de Artd “Gheorghe Chivu* 8 martie
Casa de Cultura
Zilele francofoniei .
11 . . o o 18 martie
Orgamzeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
Ziua mondiala a poeziei, talente Sighetene - Editia a-VI-a
12 Organizeazé: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici” 21 martie
Casa de Cultura
Ziua mondiala a teatrului .
13 27 martie

Organizeaza: Casa de Cultura
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Cartea lunii

14 . . . N 29 martie
Organizeaza: Biblioteca Municipali “Laurentiu Ulici”
Saptamana lecturii si a cartii pentru copii -
15 P L T p ,,p‘ o 3-7 aprilie
Orgamzeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
16 Simpozion - ziua internationala a cartii si a bibliotecarului 21 aorilie
Organizeazé: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici” P
Festival - concurs de céantece religioase -
17 . .. & 28 aprilie
Organizeaza: Casa de Cultura
Ziua internationald a dansului
18 Organizeazé: Scoala de Artd “Gheorghe Chivu* 29 ap““e
Casa de Cultura
Cartea lunii -
19 . - L o 30aprilie
Orgamzeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
Lumina din lumina” .
20 |7 . . § _ 2 mai
Orgamzeaza: Scoala de Arta “Gheorghe Chivu‘
Pasti in maramures
21 Organizeazé: Consiliul Local, Primaria Sighet, 6 mai
Casa de Cultura
Ziua independentei-Ziua victoriei -Ziua europei
22 Organizeazé: Consiliul Local, Primaria Sighet, 9mai
Casa de Cultura
Ziua eroilor
23 Organizeazé: Consiliul Local, Primaria Sighet, 25 mali
Casa de Cultura
Cartea lunii i
24 ) A . N 30 mai
Organizeaza: Biblioteca Municipald “Laurentiu Ulici”
Spectacol dedicat zilei internationale a copilului
25 Organizeazé: Consiliul Local, Primaria Sighet, liunie
Casa de Cultura
O poveste pentru ziua ta, copil drag! -
25 P P ! . _p g,, R 1-3 iunie
Organizeaza: Biblioteca Municipald “Laurentiu Ulici”
Ziua Internationala a lei/ Sanzienele o
27 Organizeazi: Scoala de Arta “Gheorghe Chivu* 24 iunie
Casa de Cultura
Cartea lunii -
28 ) - L o 30 iunie
Orgamzeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
90 de ani de la nasterea scriitorului “Alexandru Ivasiuc”
rganizeaza: Biblioteca Municipald “Laurentiu Ulici”
29 Org Bibl M 1 1 12 iulie
Casa de Cultura
30 | Activitati recreative 17-19 iulie
Activitati recreative
31 Organizeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici” 22-26 iulie
Casa de Cultura
Scoala de Arta “Gheorghe Chivu‘
Cartea lunii -
32 . . o o 30 iulie
Orgamzeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
Ziua mondiala a tineretului
33 . - ' . 12 august
Orgamzeaza: Centrul Cultural Sighetu Marmatiei
Festivalul concurs “FLOARE DE COLT, editia a - Xll-a
34 Organizeazé: Consiliul Local, Primaria Sighet, 17-18 august
Centul Cultural Sighet
23 - 25 august - FESTIVALUL MEDIEVAL, editia a Xlll-a
35 Organizeazé: Consiliul Local, Primaria Sighet, 23-25 aUQUSt
Centul Cultural Sighet
Cartea lunii
36 . U . N 29 august
Organizeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
37 | Inceput de stagiune a ansamblului folcloric ,,Mara” — simpozion 16 septembrie
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Organizeazé: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”

38 | Simpozion In memoria poetilor maramureseni 23 septembrie
Cartea lunii i
39 ) - L N 30 septembrie
Orgamzeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
Ziua internationald a persoanelor varstice .
40 T VP § 1 octombrie
Orgamzeaza. Casa de Cultura
Simpozion-,,romania intre traditie si viitor” .
41 P 7 g e . 6-7 octombrie
Orgamzeaza: Centrul Cultural Sighetu Marmatiei
Spectacol cu tineri interpreti vocali si instrumentali .
42 | °P . . rpret _s 11 octombrie
Orgamzeaza. Casa de Cultura
Cartea lunii .
43 . - L o 30 octombrie
Orgamzeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
Expozitie de pictura, sculptura, grafica si fotografie . .
44 pozil pic i ptura, g ’ g 11-12 noiembrie
Organizeaza: Casa de Culturd
Festivalul concurs de interpretare vocala si instrumentala ,,viorel
45 | costin” 14-15 noiembrie
Organizeazé: Casa de Cultura
Ziua bibliotecii municipale “Laurentiu Ulici” . .
46 . N p_ _ o o 16 noiembrie
Organizeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
Aniversarea ansamblului folcloric ,,MARA”, 56 de ani de activitate . .
47 . 21-22 noiembrie
Orgamzeaza. Casa de Cultura
Festival de dans ,,chris — teens” . i
48 ) . § . 26-28 noiembrie
Orgamzeaza: Scoala de Arta “Gheorghe Chivu*
Obiceiuri de sfantul Andrei . .
49 : - 29 noiembrie
Orgamzeaza. Casa de Cultura
Cartea lunii . i
50 . - L o 30 noiembrie
Organizeaza: Biblioteca Municipald “Laurentiu Ulici”
Ziua nationala a romaniei monumentul acad. ,,loan Mihalyi de Apsa” _
ol Organizeazé: Scoala de Artd “Gheorghe Chivu* 1 decembrie
Casa de Culturda
Concurs de pictura ,, gheorghe chivu”galeria de artd a centrului
52 | cultural 2 decembrie
Organizeazé: Scoala de Arta “Gheorghe Chivu*
Poveste de craciun .
53 . .. 5-31 decembrie
Organlzeaza. Casa de Cultura
Spectacol de colinde (sfantul nicolae)
54 Organizeazé: Consiliul Local, Primaria Sighet, 5 decembrie
Centrul Cultural
Cu colinda la biblioteca .
55 . - . o 9-13 decembrie
Organizeaza: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”
NOAPTE DE VIS” .
56 | ” . - . 17 decembrie
Organizeaza: Scoala de Arta “Gheorghe Chivu*
Cartea lunii .
57 18 decembrie

Organizeazé: Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici”

V. Sarcini pentru management

festivaluri, expozitii, lansari de carte etc. - si de programe educationale;

2.Promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul

artelor spectacolului;

3. Cresterea accesului public la spectacole si concerte, identificarea si formarea de noi segmente de
public si adecvarea ofertei culturale la cerintele acestuia, alaturi de fidelizarea publicului existent;

4. Diversificarea efertei culturale;
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Pe durata mandatului managerial Centrul Cultural Sighetu Marmatiei va avea urmatoarele sarcini:
1.0rganizarea de evenimente culturale cu rol educativ si de divertisment — spectacole, concerte,




5.Promovarea inovatiei si a creativitatii, a creatiei contemporane, a noilor metode de comunicare a
actului artistic prin initierea de programe de dezvoltare culturala menite sa atraga tinerii, facilitand
cunoasterea artelor care implicd folosirea celor mai noi tehnologii de informare, comunicare si
expresie artistica;

6. Cercetarea, conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural material;

7.Extinderea parteneriatului cu institutii si asociatii din alte domenii din tara si din strainatate pentru
derularea de programe si proiecte culturale artistice;

8. Pastrarea si imbogatirea patrimoniului cultural local si national, prin educatia artistica continua,

9. Organizarea de evenimente culturale In spatii urbane;

10 Elaborarea si implementarea unei strategii de marketing (a unui plan de conunicare) care sa
conduca la o mai buna cunoastere a nevoilor pietii si la o promovare mai eficienta a ofertei culturale;
11.Actualizarea permanentd a paginii web a institutiei si intensificarea prezentei in social media;

12. Intdrirea capacititii institutionale si de administrare a programelor, proiectelor si actiunilor
culturale;

13.Cresterea ponderii veniturilor proprii In totalul veniturilor si a gradului de acoperire a cheltuielilor
din venituri proprii si alte surse atrase;

14. Indeplinirea tuturor obligatiilor care derivid din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinile/dispozitiile/ hotararile Consiliului Local Sighetu Marmatiei, respectiv cele
prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea Centrului Cultural
Sighetu Maramtiei;

15.Transmiterea catre autoritate conform dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumitd 1n contiuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicdrilor necesare.

V1. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul de management pentru Centrul Cultural Sighetu Marmatiei intocmit de candidat este
limitat la un numar de maximum de 50 de pagini (format: A4, marginile paginii: stinga: 2 cm, dreapta
2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25 cm, spatierea intre randuri: 6 puncte inainte de rand si 6 puncte dupa
rand, alinierea textului:justified, font: Times New Roman, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul
de bazad si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri,utilizind obligatoriu diacriticele specifice limbii
romane, numerotare pagini: in josul paginii,numarul paginilor centrat) si trebuie sa contind punctul de
vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management.in intocmirea
proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevdzute in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In evaluarea proiectului de managementse va urmari modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art.12 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificérile si completarile
ulterioare, avind in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodatd si criteriile generale de
analiza si notare a proiectului de management:

a) analiza socio - culturala a mediului in care 1si desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a Centrului
Cultural Sighetu Marmatiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institugiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii managerial
concrete in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.
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A. Analiza socioculturalid a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
l.institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati;
2.analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati,amenintari);
3.analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;
4.propunerii pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari alte surse
de informare);
5. beneficiarul-tinta al activitatilor institutiei:
- pe termen scurt;
- pe termen lung;
6. profilul/portretul beneficiarului actual:
- analiza datelor obtinute;
- estimari pentru atragerea altor categorii de beneficiari
7. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor:
studii, cercetari, alte surse de informare);
8. utilizarea spatiilor institutiei;
9. propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitari, dupa caz.

B.Analiza activititii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1. analiza programelor/proiectelor institutiei;
2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tard, la nivel
national/international, in Uniunea Europeana, dupa caz, in alte state);
3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poartd institutia, cum este perceputa, factori de
succes si elemente de valorizare sociala, asteptari ale beneficiarilor etc.;
4. concluzii:
- reformularea mesajului, dupa caz;
- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:
1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne si/sau ale actelor normative incidente;
3.functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza activitatii consiliilor de conducere,
dupa caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrul
conducerii institutiei;
4.analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de
perfectionare
5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2.bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte
incheiate in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital,
cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);

Nr. Tipul Devizul Devizul Observatii,
crt. Programul proiectului estimat realizat comentarii,
concluzii
1) ) (©) () (6) ()
1 Proiecte mici
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2. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institugiei:
2.1 analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica

2.2 analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;
2.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul

3.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

2 Proiecte
medii
3 Proiecte mari
4 | Total: Total: Total: Total:

institutiei;

parteneriatelor cu alte autoritdti publice locale;
3. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;
3.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

3.3. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

3.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decat contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte

si conventii civile);

4. cheltuieli pe beneficiar, din care:
4.1 din subventie;
4.2 din venituri propri

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propunere, pentru intreaga perioada de mangement.

NNk WDN -

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiecte din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management;
9. parteneriate si colaborari planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a Centrului Cultural Sighetu Marmatiei, cu

o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr
crt

Categorii

Anul.....

Anul.....

Anul.....

(2)

©)

(4)

Q)

(1)
1

TOTAL VENITURI,

din care

1.a. venituri propri din care:
1.a.1venituri din activitatea de baza
1.a.2.surse atrase
1.a.3 alte venituri proprii

1.b.1 subventii/ alocatii

1.c.1 alte veniturii

TOTAL CHELTUIELI
din care

2.a cheltuieli de personal din care
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care

2.a.1 cheltuieli cu salariile
2.a.2 cheltuieli de personal
2.b cheltuieli cu bunuri si servicii din

2.b.1 cheltuieli pentru proiecte

2.b.2 cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3 cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4 cheltuieli de intretinere

2.b.5 alte cheltuieli cu bunuri si
Servicii

2.c cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1 la sediu
2.2 in afara sediului

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata:

Nr Program Scurt?l Nr proiecte in Der]umireg Bugetul
ort descriere ~a cadrul _ proiectului prevazut  de
programului programului programul *3
Primul an de management
1

Al doilea an de management

Al treilea an de management

*3 Bugetul alocat pentru programul minimal

VI1I. Alte precizari

Proiectele de management sunt elaborate de catre candidati fara a fi personalizate, fard a avea
semndturi si fard a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de

obiective.

Candidatii in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Cultural Sighetu Marmatiei,
informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management.
Relatii suplimentare privind organizarea concursului de proiecte de management se pot obtine de
la Primaria municipiului Sighetu Marmatiei cam.6.

Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul Caiet de obiective.
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ANEXAnNr. 1
la Caietul de obiective

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI CULTURAL SIGHETU MARMATIEI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul Cultural, este institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, finantata
din venituri proprii si din subventii de la bugetul local care functioneaza sub autoritatea Consiliului
local Sighetu Marmatiei.

Art. 2. Centrul cultural isi desfasoara activitatea In conformitate cu prevederile legislatiei
romane in vigoare si cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare elaborat in temeiul
regulamentului-cadru, in baza O.U.G 118/2006 privind infiintarca, organizarea si desfisurarea
activitatii asezamintelor culturale, Ordinul 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare a asezamintelor culturale, O.U.G. nr. 189/2008, privind managementul
institutiilor publice de culturd aprobat prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
1/2011 a educatiei nationale, Legea nr, 128/1997, privind Statutul personalului didactic, a O.G.
nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare; Legii nr.
153/2017, in temeiul Hotararii nr.10 din 19.02.2013 a Consiliului Local al Municipiului Sighetu
Marmatiei.

Art. 3. (1)Sediul principal al Centrului Cultural este in Municipiul Sighetu Marmatiei, Str.
Piata Libertatii nr. 24 A. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor contine denumirea
completa a institutiei si indicarea sediului actual.

(2) Sectia Scoala de Arte “Gheorghe Chivu”functioneaza in sediul situate pe str. Traian nr. 1-3

(3) Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici functioneaza in sediul situate pe str. Bogdan Voda
nr. 112

CAPITOLUL Il
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Centrul Cultural Sighetu Marmatiei are drept scop promovarea culturii, in toate formele
el moderne si traditionale, pentru toti locuitorii acestei zone transfrontaliere, caracterizatd prin
multiculturalitate si educarea cetatenilor in spiritul democratiei si al statului de drept.

In acest sens, Centrul Cultural, are ca obiective de activitate:

- organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice, de educatie permanentd prin
programe proprii si/sau 1n parteneriat cu institutii de specialitate;

- Initierea i sprijinirea proiectelor de promovare a tradifiilor si obiceiurilor locale, a
mestesugurilor si a artei populare autentice;

- conservarea, protejarea si valorificarea culturii traditionale in scopul pastrarii specificului
zonal si a identitatii etnoculturale;

- afirmarea valorilor morale, artistice, tehnice si stimularea creativitatii si talentului;

- promovarea si dezvoltarea activitatilor cultural-turistice;

- editarea de publicatii, materiale informative si promotionale potrivit obiectului de activitate;

- asigurarea accesului la carte;

- organizarea de activitati specifice de atragere a cititorilor;

Art. 5. Prin structura sa organizatorica, Centrul Cultural indeplineste atributiile specifice ale
mai multor agezaminte culturale in concordanta cu O.U.G. nr. 118/2006;
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Art. 6. Centrul Cultural Sighetu Marmatiei isi desfdsoara activitatea pe baza programelor si
proiectelor din domeniile sectoriale — cultura, educatie permanenta, indeplinind urmatoarele atributii
principale:

- elaborarea unor proiecte atractive in domeniul educatiei permanente utile publicului prin
promovarea diversitatii culturale;

- promovarea activitatilor artistice valoroase, a manifestarilor traditionale reprezentative si
creatiilor contemporane;

- sprijinirea artistilor valorosi, a tinerelor talente in afirmarea lor;

- imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, expozitii de artd, organizarea de
tabere de creatie si alte forme;

- coordonarea formatiilor si ansamblurilor artistice de amatori.

Art. 7. Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitatilor specifice,

Centrul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup
(etnice, politice, religioase, etc.) .

CAPITOLUL I
PATRIMONIUL

Art .8.(1) Patrimoniul Centrului Cultural Sighetu Marmatiei este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietate Consiliului local Sighetu Marmatiei, pe care le administreaza
in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate In proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum
si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public
si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejdrii acestora.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.9.(1) Personalul Centrului Cultural Sighetu Marmatiei se structureazd in personal de
conducere, personal de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si Incetarea raporturilor de munca ale
personalului institutiei se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

Art.10.(1) Structura organizatoricad si numarul de posturi sunt aprobate de céatre Consiliul
local Sighetu Marmatiei, potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) Atributiile personalului incadrat sunt cele prevazute in fisele postului.

Art.11.(1) Centrul Cultural Sighetu Marmatiei este condus de un Manager, numit prin concurs.
(2) Serviciile operationale sunt coordonate de catre sefii de servicii, care functioneaza pe baza
Fisei postului elaborate de Manager si aprobate de Consiliul de administratie pentru : Biblioteca
Municipala “Laurentiu Ulici*, Casa Municipala de Cultura, Scoala de Arte “Gheorghe Chivu”;
(3) Managerul are urmatoarele atributii principale:
a) asigura conducerea activitatii curente a Centrului Cultural;
b) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
c) elaboreaza programele de activitate;
d) este ordonator tertiar de credite;
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e) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare si cu prezentul regulament;

f) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din
strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

g) informeaza trimestrial consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind Tmpreuna cu acesta masuri corespunzatoare pentru
imbunatatirea activitatii;

h) angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordantd cu reglementarile in
vigoare;

1) intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatorica si urmareste indeplinirea
sarcinilor i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

j) raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in jurnalul anual al Centrului Cultural;

k) informeaza lunar sau de cate ori este nevoie Primarul municipiului si semestrial Consiliul
local Sighetu Marmatiei asupra realizarii obiectivelor stabilite si propune masurile necesare pentru
desfagurarea activitatii In conditii optime si asigurarea calitatii proiectelor.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii si dispozitii.

(5) In absenta Managerului, Centrul este condus de unul dintre Sefii de Servicii, desemnat de
Manager prin decizie scrisa.

Art.12.(1) Compartimentul financiar contabil S.R.U. se subordoneaza Managerului si
indeplineste urmatoarele atributii principale:

- coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

- propune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

- participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(2) In absenta contabilului-sef toate atributiile sale se exercita de persoana desemnati de acesta,
cu avizul managerului.

Art.13.(1) Activitatea Managerului este sprijinitd de Consiliul de administratie, organ colectiv
de conducere cu caracter deliberativ;

(2) Componenta Consiliului de administratie este urmatoarea:

- presedinte —Managerul institutiei;

- reprezentant al compartimentului financiar contabil;

- Sefii de Servicii din subordine;

- secretar, prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de Presedinte;

- cate doi reprezentanti ai Consiliului local, respectiv ai Primarului;

- doi reprezentanti ai Centrului Cultural, alesi prin vot, din randul angajatilor.

Art. 14. Consiliul de administratie 1si desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:
- se intruneste la sediul Centrului Cultural Sighetu Marmatiei, trimestrial sau de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;

- este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai si ia hotarari
cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

- Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

- dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatda membrilor
sdi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

- dezbaterile se consemneaza prin procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte,
semnat de catre tofi cei prezenti la sedinta;

- procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
consiliului.
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Art.15.(1) Consiliul de administatie are urmatoarele atributii principale:

- analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile institugiei, hotarand
directiile de dezvoltare a Centrului;

- aproba colaborarile Centrului cu alte institufii din tara si strainatate;

- aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizarii acestuia de
catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;

- supune anual, aprobdrii autoritatii tutelare, statul de functii al institutiei, tinand seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acestuia;

- aproba Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei;

- analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

- hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de
concurs;

- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale instiutiei, luand
masurile necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului din administratie i, dupd caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- analizeaza si propune managerului modificari ale Regulamentului de organizare si functionare
al institutiei si modificari ale structurii organizatorice (organigrama, stat de functii) si le inainteaza
spre aprobare Consiliului municipal Sighetu Marmatiei.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopta hotarari.

Art.16.(1) Consiliul artistic functioneaza ca organ de specialitate cu rol consultativ in domeniul
artistic si cultural al institutiei.

(2) Consiliul artistic este alcatuit din:

- manager,

- sefii de servicii;

- reprezentant pe probleme de muzica;

- reprezentant pe probleme de arta plastica;

- reprezentant pe probleme de coregrafie;

- reprezentant pe probleme de carte si tiparituri;

- reprezentant pe probleme de impresariat artistic;
- reprezentant pe probleme de mestesuguri.

(3) Consiliul artistic are urmatoarele atributii:

- face propuneri privind strategia culturala a institutiei, a programelor si proiectelor culturale;
- avizeaza proiectul de repertoriu in domeniul de activitate;

- vizioneaza repetitiile, alte productii culturale, expozitii, manifestarile culturale, publicatiile ;

- propune criterii de performanta, profesional-artistice;

- acorda la solicitare asistenta de specialitate in domeniu;

- indeplineste alte atributii stabilite de organele de conducere ale institutiei.

(4) In Consiliul artistic pot fi cooptate si alte personalititi in domeniu, membri ai uniunilor
artistilor, alte personalitati artistice si culturale, reprezentanti ai mass-media.

(5) Consiliul artistic consultativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la
convocarea Presedintelui.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 17.Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural Sighetu Marmatiei se finanfeaza
din subventii acordate de la bugetul de stat/municipal-judetean, prin autoritatea tutelard si din venituri
proprii, precum si alte surse atrase.

Art. 18.Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct de Centru, si anume,
din:
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- incasari din taxe de scolarizare ce se percep pentru frecventarea cursurilor organizate prin
intermediul Serviciului Scoala de Arte “Gheorghe Chivu”;

- incasari din spectacole, expozitii, alte manifestari culturale;

- inchirieri de spatii si bunuri mobile;

- valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor
activitati culturale si de educatie permanenta si alte activitati specifice;

- editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de suport, din
domeniul: educatiei permanente, culturii, turismului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
potrivit obiectului de activitate al Centrului;

- prestarea unor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanenta, in conformitate
cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

- derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii
din tara si din strainatate;

- prestarea altor servicii ori activitati, In conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si
cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare.

CAPITOLUL VI
CONTABILITATEA

Art.19.(1) Institutia are conturi proprii la Trezorerie, organizeaza si conduce contabilitatea
propriilor operatiuni financiare, conform reglementarilor legale in vigoare. Evidenta financiar-
contabila si executia bugetara se va organiza in 2(doua) conturi de executie aferente persoanei juridice,
respectiv Serviciul Biblioteca Municipala “Laurentiu Ulici” cu defalcari ale conturilor sintetice si
analitice, respectiv Casa Municipald de Cultura impreuna cu Scoala de arte “Gheorghe Chivu”;

(2) Pentru evidentierea, in contabilitate, a gradului de autofinantare a fiecarui compartiment de
specialitate se vor deschide fise analitice pentru conturile de venituri.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.20.(1) Centrul dispune de stampild si sigiliu propriu.

(2) Centrul are arhiva proprie in care se pastreazd, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii
statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii;

Art.21.(1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreazd Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei.

(3) Orice modificare a prezentului regulament va fi propusa de catre manager, in scopul
aprobarii de catre autoritatea tutelara, Consiliul Municipal Sighetu Marmatiei.
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